
を開設しました！

人材活用でお悩みを抱えている事業主の方におススメです

事業主の皆さまへ

厚 生 労 働 省

厚⽣労働省では、優秀な⼈材の確保・定着やモチベーションの向上を図るため、パート・契約

社員・派遣社員の正社員化、処遇の改善、⼈材育成などに取り組む企業の事例を紹介するサイト

を開設いたしました。パート・契約社員・派遣社員のキャリアアップに向けた取り組みを進める

際の参考として、ご活用ください。

正社員転換、処遇の改善、
人材育成などに取り組む
企業の事例を紹介します。

有能なパートや契約社員にもっと活躍してもらい、会社の活性化につなげたい。
パートや契約社員・派遣社員の技能やモチベーションを向上させる方法を知りたい。
地域のニーズに合ったサービス提供や地元の顧客確保など、地域に密着した事業を
運営するため、優秀な人材を確保したい。

家庭の事情等により転勤やフルタイム勤務が困難な場合でも働き続けられる環境を
整えたい。

http://www.tayou-jinkatsu.jp/URLはこちら

「非正規雇用」の現状
やキャリアアップの効
果等を紹介します。

「多様な正社員」の導入状
況や導入にあたっての留意
事項等を紹介します。
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厚 生 労 働 省

出典：厚⽣労働省「⾮正社員の働き⽅に関するアンケート調査」（平成25年3月）

「正社員転換」のメリット 正社員転換の実施により、優秀な人材の確保や
従業員の職場定着が進む傾向があります。

サイトでは、「正社員転換」をはじめとして、
多様な人材活用に関する様々な情報を掲載しています！

業種・企業規模・取組内容・
多様な正社員の条件を指定し
て検索できます。

各⾏をクリックすると、
当該事例の詳細を閲覧する
ことができます。

貴社の関心に合った
事例を検索できます！


